AME

Programa de Acgdo para 2016

O Programa de Acgdo para 2016, enquadra-se no Programa Geral da AME para o do Triénio do
mandato 2013/2016 e estabelece como principais objectivos os seguintes:

1. Aumento do nimero de Associados

O aumento do numero de Associados constitui desde ha anos um dos objectivos mais
importantes para se conseguir a consolidacdo financeira e operativa da AME. O ano de
2015 registou um aumento regular de inscricdes de novos Associados ao longo do ano,
perfazendo nos trés primeiros trimestres do ano, um total de 25 novos Associados. (24
no periodo homologo de 2014)

A necessidade de manter e reforcar este objectivo terd de traduzir-se em diferentes
linhas de ac¢do em 2016, nomeadamente:

1.1 Aumento da notoriedade da AME junto da classe dos Engenheiros.

Manter e promover a articulacdo institucional com a Ordem dos Engenheiros, (OE), em
termos de difusdo da AME, dos seus valores e das suas valéncias, tanto através dos
meios de comunicagdo da OE com os seus membros e com os Engenheiros em geral, a
nivel regional e nacional, como em outros tipos de actividades como accbes de
formagdo, seminarios e diferentes iniciativas e eventos.

Assim, para além de manter e melhorar a sua comunicagdo com os Associados e com o
publico em geral, através de um formato mais apelativo de “NewsLetter”, a AME prevé
desenvolver a divulga¢cdo de noticias e do site institucional da AME através da
comunicacdo da OE, a preparacdo de um novo folheto para ser difundido como
encarte da Ingenium, a representagao da AME nos eventos mais significativos da OE e
a apresentacdo da AME, sempre que possivel, nos Cursos de Etica e Deontologia
promovidos pela OE e destinados aos novos Engenheiros.

1.2 Aumento da notoriedade da AME junto dos estudantes de Engenharia, em
particular finalistas e estagiarios.

Continuar e aprofundar o contacto com as Direcgdes e os Servigos Sociais das Escolas
de Engenharia e respectivas Associa¢cdes de Estudantes no sentido de veicular a
existéncia da AME enquanto instituicdo de solidariedade da classe dos Engenheiros e
dar a conhecer os beneficios concedidos aos seus Associados e respectivas familias.
Neste sentido, procurar-se-a aproveitar o quadro de relacionamento institucional
estabelecido entra a OE e as Associacdes de Estudantes das Escolas de Engenharia com
caracter permanente.



2.

Beneficios na 4drea da Saude

A area da saude continua a ser a area de actividade prioritaria de apoio aos Associados
da AME.

A necessidade de manter e reforcar este objectivo ird traduzir-se em 2016 nas
seguintes linhas de acg¢do:

2.1 Servico de Saude da AME

Manter a qualidade dos cuidados de salde prestados no ambito do Servico de Saude
da AME e promover o aumento do numero de especialidades médicas que integram a
consulta na sede, nomeadamente a dermatologia.

Assegurar a manutencdo do acordo com a ARS LVT para a prescricdo electrénica de
medicamentos e de meios complementares de diagndstico do Servico de Saude da
AME, o que continua a constituir uma mais-valia muito importante a disposi¢cdo dos
Associados.

Manter o acordo de colaboracdo com o Hospital de Santa Marta para o registo e
esterilizacdo de materiais e utensilios ndo descartaveis utilizados no Servico de salde
da AME.

Assegurar a satisfacdo das disposicGes estabelecidas pelo quadro legal das atribuicGes
da ERS — Entidade Reguladora da Saude — alterado em 2014 e destinado a cobrir todas
as unidades prestadoras de cuidados de salde nacionais. Acrescenta-se que se
mantém em vigor os requisitos técnicos e operativos especificados na anterior
Portaria, a que a AME deu total satisfagdo em 2012, conforme vistoria da ARSLVT,
entidade designada na altura como titular desta responsabilidade.

2.2 Alargamento da rede de Protocolos na area da Saude

A rede de Protocolos da AME com diferentes entidades externas teve em 2015 um
substancial alargamento, cifrando-se em mais de 160 as Entidades e estabelecimentos
gue actualmente oferecem beneficios aos Associados da AME e suas familias em todo
o territério nacional.

Este esforgo devera continuar em 2016 de modo a melhorar a resposta ao amplo leque
de servigos e actividades hoje associados a area da saude e bem-estar, tanto de
caracter preventivo como continuado e/ ou curativo, procurando melhorar o &mbito e
a cobertura territorial dos beneficios oferecidos.

Merece destaque e deverd ser incrementada a colabora¢do dos Associados na
identificacdo de Entidades com quem sintam haver vantagem em celebrar novos
Protocolos.

Procurar-se-a ainda alargar o ambito dos beneficios dos Associados a iniciativas e
eventos de cardcter cultural e no dominio do lazer.

Beneficios na drea dos Seguros
Prevé-se para2016 o seguinte conjunto de actividades na area dos Seguros:



3.1 Seguro de Saude

A adesao verificada ao Seguro de Saude para Engenheiros que a AME disponibiliza em
exclusivo aos seus Associados e suas familias através do protocolo estabelecido com a
MGEN/ EUROPA MUT, um seguro inovador com caracteristicas Unicas no mercado,
revela a preocupagdo com este tipo de protecgdo e tem constituido, por si s6, motivo
de inscricdo de novos Associados.

Devera por isso continuar a publicitar-se este Seguro de Saude junto da classe dos
Engenheiros, dando a conhecer as condi¢cbes e coberturas dos diferentes planos
oferecidos.

3.2 Alargamento de novos protocolos e beneficios no ambito dos Seguros

Estudo da possibilidade de constituicdo de novas parcerias no ambito dos seguros
tendo em vista a cobertura de diferentes tipos de risco e a oportunidade de
lancamento de novas alternativas de apoio a oferecer aos Associados.

3.3 Servigo de Consultadoria de Seguros

Também o servico de Consultadoria de Seguros continua a ter, por parte dos
Associados e de Engenheiros em geral, uma procura significativa, devendo por isso
manter-se em 2016.

Sistemas complementares de poupanca e complemento de reforma

Em resposta a procura registada de sistemas complementares de poupanga e
complemento de reforma, e em linha com a preocupacdo ja manifestada pela AME
quanto a forte probabilidade de, no futuro, os sistemas oficiais de previdéncia nao
poderem assegurar o pagamento de reformas semelhantes as remuneracdes auferidas
durante a vida activa, foi desenvolvido em 2015 o projecto de desenvolvimento de
planos de poupanga e complemento de reforma, a serem oferecidos aos Associados.
Estes Planos, devidamente caracterizados por diferentes graus de risco e de
remuneragao, serao desenvolvidos com o apoio de um Consultor especializado cuja
colaboracdo foi ja acordada.

Prevé-se assim que estejam reunidas em 2016 as condigdes necessdrias para
implementar este projecto.

Importa referir que um Plano de complemento de reforma privado e enquadrado por
uma entidade mutualista como a AME, pode constituir uma forma de poupanga
atractiva e de grande oportunidade, nomeadamente para quem tenha ainda a sua
frente uma boa parte da sua vida profissional, podendo vir a constituir mais um factor
de captac¢do de novos Associados.

Alargamento dos Beneficios oferecidos aos Associados

Serd igualmente tido em consideragao o possivel alargamento da rede de protocolos e
parcerias a outras areas que sejam do interesse dos Associados da AME, como
aconteceu recentemente com a assisténcia informatica domiciliaria, na zona de Lisboa.

O presente programa de ac¢do prevé também a cooperacdo com entidades no ambito
cultural, promovendo a celebragdo de protocolos para a concessdo de beneficios de
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acesso dos Associados a iniciativas e eventos de cardcter cultural e no dominio do
lazer.

6. Conferéncia Anual

Considerando o particular interesse despertado pela realizacdo da 52 Conferéncia Anual
realizada em 2015 no Porto com o Tema “A importancia do Reforco da coesdo social no
Norte de Portugal até 2020”, em que uma vez mais houve a oportunidade de galardoar
com o Titulo da Associados Honorarios da AME uma figura relevante de Associado, o Eng.
José Anténio Ferreira Barros, mantém-se para 2016 o objectivo de realizar uma
Conferéncia em moldes semelhantes, desta vez em Lisboa, envolvendo as Entidades do
Terceiro Sector bem como outros parceiros relevantes do tecido cientifico e cultural do
pais.

7. Reforgo da cooperagdo com outras instituicdes do Sector da Economia Social
O facto de a AME estar integrada no movimento mutualista e no Sector da Economia
Social em geral, abre-lhe a possibilidade de articulacdo de acordos e beneficios em
relacbes de complementaridade e reciprocidade com outras Institui¢des.
Um exemplo deste relacionamento tem vindo a ser concretizado através da
participacdo da AME em plataformas de acordo estabelecidas para o 32 Sector sob o
patrocinio do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social.
Esta dimensdo deverd continuar a ser explorada, marcando a presenca da AME no
panorama mutualista portugués e no fomento dos valores mutualistas na sociedade.

8. Gestao interna e investimentos

No plano da organizagdo e gestdo interna da AME procurar-se-a continuar o esforgo de
controle de custos e melhoria de procedimentos, bem como a actualizacdo dos
regulamentos dos diferentes tipos de subsidios sempre que tal se considere
conveniente, no sentido de procurar ajustar este tipo de apoio as reais necessidades
dos Associados e envolvendo a Direc¢do Geral da Seguranga Social como Entidade
Supervisora.

Merece destaque a necessidade de continuar a assegurar em 2016 a actualizacdo e a
dinamizag¢do permanentes do site e da presenca da AME no facebook enquanto meios
privilegiados de comunicagdo interna e externa.

Ira registar-se pela primeira vez em 2016 a entrega a AME pela Autoridade Tributaria,
na sua qualidade de IPSS, de 0,05 % dos valores liqguidados em sede de IRS pelos
contribuintes que tenham entendido designa-la, na sua Declara¢do anual, para este
efeito. O processo de inscricdo da AME junto das Autoridade Tributaria foi
desencadeado em 2014, o que permitiu efectiva-lo no ano fiscal de 2015 para que esta
entrega comece a ter efeito a partir de 2016, decorrendo a partir dai de forma
automatica.



A alteracdo do quadro de pessoal da AME provocada pela passagem a reforma da
colaboradora Sra. D. Teresa Elias levard a contratacdo em 2016 de outra colaboragdo
destinada a assegurar a continuidade do servico de Secretaria e apoio ao Servico de
Saude, prevendo manter-se o sistema de horarios em vigor como meio de reducao e
controle das horas extraordinarias.

Em termos de investimentos considera-se importante a aquisicdo de algum
equipamento informatico e de utensilios de apoio ao servico de Saude, registando-se
ainda a provisdo para a execugao, que venha a considerar-se necessaria, de pequenos
trabalhos de manutencdo das frac¢des que constituem o patrimdnio imobilidrio da
AME e para a conservagao do condominio.

No que respeita aos custos com Fornecimentos e de Servicos Externos Especializados,
prevé-se que se mantenham no mesmo nivel dos verificados no exercicio do ano
corrente.

9. Eleicdo dos Orgdos Sociais

De acordo com as provisGes do estatuto o mandato dos actuais 6rgdos sociais
terminard em Dezembro de 2016, pelo que o processo eleitoral deverd decorrer no
guarto trimestre do préximo ano.
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