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AME 

 

Programa de Acção para 2017 

 

O Programa de Acção para 2017, enquadra-se no Programa Geral da AME para o Triénio do 

mandato de 2016/2019 e estabelece como principais objectivos os seguintes:  

 

 

1. Aumento do número de Associados 

 

O aumento do número de Associados continua a constituir um dos objectivos mais 

importantes da AME para garantir a sua consolidação financeira e operativa. O ano de 

2016 continuou a registar, de forma regular, a inscrição de novos Associados ao 

mesmo ritmo dos anos anteriores, perfazendo nos três primeiros trimestres do ano, 

um total de 24novos Associados. 

A necessidade de manter e reforçar este objectivo terá de traduzir-se em diferentes 

linhas de acção em 2017, nomeadamente: 

 

1.1 Aumento da notoriedade da AME junto da classe dos Engenheiros. 

Manter e promover a articulação institucional com a Ordem dos Engenheiros, (OE),em 

termos de difusão da AME, dos seus valores e das suas valências, tanto através dos 

meios de comunicação da OE com os seus membros e com os Engenheiros em geral, a 

nível regional e nacional, como em outros tipos de actividades como acções de 

formação, seminários e diferentes iniciativas e eventos. 

Assim, prevê-se desenvolver a divulgação de notícias e do próprio site institucional da 

AME através da comunicação da OE, a preparação de um novo folheto para ser 

difundido como encarte da Ingenium, a representação da AME nos eventos mais 

significativos da OE e a apresentação da AME, sempre que possível, nos Cursos de 

Ética e Deontologia promovidos pela OE e destinados aos novos Engenheiros.   

Uma forma de incentivar esta articulação será a de estender aos membros da Ordem 

dos Engenheiros alguns benefícios de parcerias estabelecidas pela AME. 

Também no sentido de manter e melhorar a sua comunicação com os Associados e 

com o público em geral, a AME procurará assegurar, se possível através de um formato 

mais apelativo, a divulgação periódica de notícias da vida associativa e dos novos 

benefícios disponibilizados, assegurando igualmente a permanente actualização do 

site institucional. 

 

1.2 Aumento da notoriedade da AME junto dos estudantes de Engenharia, em 

particular finalistas e estagiários. 

Continuar e aprofundar o contacto com as Direcções e os Serviços Sociais das Escolas 

de Engenharia e respectivas Associações de Estudantes no sentido de veicular a 

existência da AME enquanto instituição de solidariedade da classe dos Engenheiros e 

de dar a conhecer os benefícios concedidos aos seus Associados e respectivas famílias. 
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Neste sentido, procurar-se-á aproveitar o quadro de relacionamento institucional 

estabelecido entra a OE e as Associações de Estudantes das Escolas de Engenharia com 

carácter permanente. 

Neste esforço de aproximação às camadas mais jovens deverão ser tidas em conta os 

canais de comunicação mais utilizados por esta faixa etária, bem como estabelecer 

benefícios em áreas que vão ao encontro dos seus interesses e preocupações. 

 

2. Benefícios na área da Saúde 

A área da saúde continua a ser a área de actividade prioritária de apoio da AME aos 

seus Associados. 

A necessidade de manter e reforçar este objectivo irá traduzir-se em 2017 nas 

seguintes linhas de acção: 

 

2.1 Serviço de Saúde da AME 

Manter a qualidade dos cuidados de saúde prestados no âmbito do Serviço de Saúde 

da AME e promover o aumento do número de especialidades médicas que integram a 

consulta na sede, nomeadamente a dermatologia. 

Assegurar a manutenção do acordo com a ARS LVT para a prescrição electrónica de 

medicamentos e de meios complementares de diagnóstico do Serviço de Saúde da 

AME, o que continua a constituir uma mais-valia muito importante à disposição dos 

Associados. 

Manter o acordo de colaboração com o Hospital de Santa Marta para o registo e 

esterilização de materiais e utensílios não descartáveis utilizados no Serviço de saúde 

da AME. 

Assegurar a satisfação das disposições estabelecidas pelo quadro legal das atribuições 

da ERS – Entidade Reguladora da Saúde – alterado em 2014 e destinado a cobrir todas 

as unidades prestadoras de cuidados de saúde nacionais. Acrescenta-se que se 

mantêm em vigor os requisitos técnicos e operativos especificados na anterior 

Portaria, a que a AME deu total satisfação em 2012, conforme vistoria da ARSLVT, 

entidade designada na altura como titular desta responsabilidade. 

 

2.2 Alargamento da rede de Protocolos na área da Saúde 

A rede de Protocolos da AME com diferentes entidades externas teve em 2016 um 

substancial alargamento, cifrando-se em cerca de 200as Entidades e estabelecimentos 

que actualmente oferecem benefícios aos Associados da AME e suas famílias em todo 

o território nacional. 

Este esforço deverá continuar em 2017 de modo a melhorar a resposta ao amplo leque 

de serviços e actividades hoje associados à área da saúde e bem-estar, tanto de 

carácter preventivo como continuado e/ ou curativo, procurando melhorar o âmbito e 

a cobertura territorial dos benefícios oferecidos.  

Merece destaque e deverá ser incrementada a colaboração dos Associados na 

identificação de Entidades com quem sintam haver vantagem em celebrar novos 

Protocolos. 
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3. Benefícios na área dos Seguros  

Prevê-se para2017 o seguinte conjunto de actividades na área dos Seguros: 

 

3.1 Seguro de Saúde 

Continua a aumentar de forma regular a adesão ao Seguro de Saúde para Engenheiros 

que a AME disponibiliza em exclusivo aos seus Associados e suas famílias através do 

protocolo estabelecido com a MGEN/ EUROPA MUT. Trata-se de um seguro que 

continua a ser inovador e com características únicas no mercado, que tem constituído, 

por si só, motivo de inscrição de novos Associados, revelando a preocupação que 

existe com este tipo de protecção. 

Prevê-se para 2017 aumentar as protecções e os capitais de risco que têm vindo a 

vigorar nos anos anteriores, ainda que isso corresponda a algum agravamento dos 

prémios praticados, de modo a alargar o grau de protecção dos segurados e suas 

famílias. 

Deverá continuar a publicitar-se este Seguro de Saúde junto da classe dos Engenheiros, 

dando a conhecer as condições e coberturas dos diferentes planos oferecidos. 

 

3.2 Alargamento de novos protocolos e benefícios no âmbito dos Seguros 

Estudo da possibilidade de constituição de novas parcerias no âmbito dos seguros 

tendo em vista a cobertura de diferentes tipos de risco e a oportunidade de 

lançamento de novas alternativas de apoio a oferecer aos Associados. 

 

3.3 Serviço de Consultadoria de Seguros 

O serviço de Consultadoria de Seguros, que passou a ser prestado pela empresa 

CorBroker, com quem a AME estabeleceu, para este efeito, uma parceria, continuará 

disponível em 2017paraprestar esclarecimentos e dar apoio aos Associados, e aos 

Engenheiros em geral, nesta matéria. 

 

4. Sistemas complementares de poupança e complemento de reforma 

Em resposta à preocupação manifestada em anos anteriores quanto à forte 

probabilidade de, no futuro, os sistemas oficiais de previdência não poderem 

assegurar o pagamento de reformas semelhantes às remunerações auferidas durante 

a vida activa, a AME, com o auxílio de consultores externos, desenvolveu uma nova 

parceria com a Victória Seguros, que deverá ser implementada no início de 2017. 

Assim, nos termos desta parceria, será possível aos Associados da AME e aos 

Engenheiros em geral subscreverem diferentes planos de poupança e investimento, 

associados a diferentes graus de risco e de rendibilidade, podendo esta subscrição ser 

feita de forma progressiva. 

Trata-se de produtos financeiros que não se encontram comercializados directamente 

ao público, com benefícios acrescidos para quem for Associado da AME ou seu familiar 

directo, em que estão consideradas a possibilidade de resgate antecipado e a 

necessidade de aconselhamento personalizado para quem queira investir em planos 

de maior risco. 



4 
 

Prevê-se que a divulgação e promoção destes planos de poupança e das respectivas 

regras, tenham lugar a partir do início de 2017. 

Importa referir que estes planos de complemento de reforma, enquadrados por uma 

entidade mutualista como a AME, podem constituir uma forma de poupança atractiva 

e de grande oportunidade, nomeadamente para quem tenha ainda à sua frente uma 

boa parte da sua vida profissional, podendo vir a constituir mais um factor de captação 

de novos Associados. 

 

5. Alargamento dos Benefícios oferecidos aos Associados 

Será igualmente tido em consideração o possível alargamento da rede de protocolos e 

parcerias a outras áreas que sejam do interesse dos Associados da AME. 

O presente programa de acção prevê também a cooperação com entidades no âmbito 

cultural, promovendo a celebração de protocolos para a concessão de benefícios de 

acesso dos Associados a iniciativas e eventos de carácter cultural e no domínio do 

lazer. 

 

6. Conferência Anual 

O particular interesse despertado pela realização da 6ª Conferência Anual, realizada 

em 2016em Lisboa, na sede da Ordem dos Engenheiros, nomeadamente pelos nomes 

envolvidos na atribuição do título de Associado Honorário – Eng. António Guterres e 

Federação dos Bancos Alimentares contra a Fome – e prestígio dos oradores que se 

pronunciaram sobre a questão dos refugiados, acarreta para a AME uma 

responsabilidade acrescida para a Conferência Anual a realizar em 2017. 

 

7. Reforço da cooperação com outras instituições do Sector da Economia Social 

O facto de a AME estar integrada no movimento mutualista e no Sector da Economia 

Social em geral, abre-lhe a possibilidade de articulação de acordos e benefícios em 

relações de complementaridade e reciprocidade com outras Instituições.  

Neste sentido a AMEE procurará integrar-se de forma activa nas plataformas 

representativas do movimento mutualista e do 3º Sector em geral. 

 

8. Gestão interna e investimentos 

No plano da organização e gestão interna da AME procurar-se-á continuar o esforço de 

controle de custos e melhoria de procedimentos, incorporando as soluções 

tecnológicas mais adequadas para gerir recursos e assegurar uma boa qualidade de 

resposta e satisfação dos Associados.  

Relativamente aos subsídios previstos no Regulamento de Benefícios, procurar-se-á ter 

em conta as eventuais oportunidades de actualização dos regulamentos dos diferentes 

tipos de subsídios, sempre que tal se considere conveniente, no sentido de ajustar este 

tipo de apoio às reais necessidades dos Associados. 

Merece destaque a necessidade de continuar a assegurar em 2017 a actualização e a 

dinamização permanentes do site e a presença da AME nos canais de comunicação 
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mais utilizados, nomeadamente pelas camadas mais jovens, enquanto meios 

privilegiados de comunicação interna e externa.  

Irá registar-se pela primeira vez em 2017 a entrega à AME pela Autoridade Tributária, 

na sua qualidade de IPSS, de 0,05 % dos valores liquidados em sede de IRS pelos 

contribuintes que tenham entendido designá-la, na sua Declaração anual, para este 

efeito. O processo de inscrição da AME junto das Autoridade Tributária foi 

desencadeado em 2014, e passará, de agora em diante, a decorrer de forma 

automática. 

Em termos de investimentos considera-se importante a aquisição de algum 

equipamento informático e de utensílios de apoio ao serviço de Saúde, registando-se 

ainda a provisão para a execução, que venha a considerar-se necessária, de trabalhos 

de manutenção da sede e das fracções que constituem o património imobiliário da 

AME e para a conservação do condomínio. 

No que respeita aos custos dos Fornecimentos e dos Serviços Externos Especializados, 

prevê-se que se mantenham no mesmo nível dos verificados no exercício do ano 

corrente. 

 

9. Eleição dos Órgãos Sociais 

De acordo com as provisões do estatuto, o mandato dos actuais órgãos sociais eleitos 

em Dezembro de 2016, terminará em Dezembro de 2019. 

 

 

---xxx--- 

 


