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AME 

Programa de Acção para 2018 

 

O Programa de Acção para 2018, enquadra-se no Programa Geral da AME para o Triénio do 

mandato de 2016/2019 e estabelece como principais objectivos os seguintes:  

 

1. Aumento do número de Associados 

O aumento do número de Associados continua a constituir um dos objectivos mais 

importantes da AME no sentido de garantir a sua consolidação financeira e operativa. 

De facto, não obstante o esforço que tem vindo a ser realizado neste sentido, o número de 

Associados tem registado, de ano para ano, uma ligeira diminuição, ou seja, o número de 

novos Associados não compensa o número dos que deixam de ser efectivos, por 

desistência ou falecimento. 

A distribuição dos Associados da AME por faixas etárias, revela que cerca de 15% têm uma 

idade inferior a 50 anos, 40 % entre 50 e 65 anos e 45 % acima dos 65 anos. Na última 

análise realizada nesta óptica em 2016, contavam-se cerca de 750 Associados, num total 

de cerca de 2800, com idade acima dos 70 anos. 

Estes dados mostram, claramente, a necessidade do alargar e dinamizar a angariação de 

novos Associados, para o que se propõem, em 2018, as seguintes linhas de acção: 

1.1 Angariação de jovens Associados 

Estabelecer uma campanha de redução da quota anual para o valor de 30,00 €, para todos 

os Associados com idade igual ou inferior a 35 anos, acompanhada da isenção de jóia de 

admissão no caso dos novos Associados. 

1.2 Aumento da notoriedade da AME junto da classe dos Engenheiros 

I. Incrementar a articulação institucional com a Ordem dos Engenheiros através de 

acções de apresentação da AME, dos seus valores e das suas valências, a levar a 

efeito nas Regiões e Delegações da Ordem; 

II. Acordar com a Ordem a possibilidade de difusão de publicidade da AME, como 

Associação de Engenheiros para os Engenheiros, vocacionada para o apoio social e 

familiar dos seus membros, nomeadamente através da Revista Ingenium; 

III. Articular com a Ordem formas de assegurar a presença da marca AME nas 

múltiplas iniciativas da Ordem, a nível regional e nacional, tais como acções de 

formação, seminários e diferentes tipos de eventos de carácter profissional ou de 

intervenção da Classe. 

1.3 Aumento da notoriedade da AME junto dos estudantes de Engenharia 
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I. Aproveitar as infra-estruturas da Ordem dos Engenheiros no relacionamento 

institucional que esta tem com as Associações de Estudantes das Escolas de 

Engenharia, para dar a conhecer a AME e as suas valências; 

II. Aproveitar e dinamizar os canais de comunicação mais utilizados por esta faixa 

etária; 

III. Estabelecer eventuais benefícios em áreas que vão ao encontro dos seus 

interesses e preocupações.  

1.4 Criação de benefícios extensíveis a todos os Engenheiros 

Tomar a iniciativa de celebrar alguns protocolos que possam atribuir benefícios a todos os 

Engenheiros, permitindo à AME ganhar notoriedade entre os membros da Classe, como 

entidade relevante no apoio social. 

2. Dinamização e incremento dos benefícios na área da saúde 

2.1 Serviço de Saúde da AME 

I. Manter a qualidade dos cuidados de saúde prestados no âmbito do Serviço de 

Saúde da AME e promover o aumento do número de especialidades médicas que 

integram a consulta na sede; 

II. Dinamizar e aumentar o número de consultas através da disponibilização do 

Serviço de Saúde a membros de outras associações mutualistas ou instituições, 

com quem venha a ser acordado o princípio de reciprocidade; 

III. Assegurar a manutenção do acordo com a ARS LVT para a prescrição electrónica de 

medicamentos e de meios complementares de diagnóstico do Serviço de Saúde da 

AME, bem como para a emissão de atestados médicos para efeito da Carta de 

Condução, o que continua a constituir uma mais-valia muito importante à 

disposição dos Associados; 

IV. Manter o acordo de colaboração com o Hospital de Santa Marta para o registo e 

esterilização de materiais e utensílios não descartáveis utilizados no Serviço de 

saúde da AME; 

V. Assegurar a satisfação das disposições estabelecidas pelo quadro legal das 

atribuições da ERS – Entidade Reguladora da Saúde e actualizar o respectivo 

registo. 

2.2 Rede de protocolos e parcerias 

I. Continuar o esforço de alargamento da rede de protocolos, quer em termos de 

cobertura territorial, quer em termos do âmbito dos serviços prestados; 

II. Melhorar e aumentar o nível da comunicação com os Associados no sentido de 

recolher sugestões e necessidades que conduzam à celebração de novos 

protocolos e coberturas. 
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3. Benefícios na área dos Seguros 

3.1 Seguro de Saúde 

As linhas de acção relativas ao Seguro de Saúde do protocolo celebrado pela AME com a 

MGEN/ EUROPA MUT, consistem, essencialmente, na progressiva difusão das suas 

características inovadoras junto da classe dos Engenheiros e na melhoria das coberturas 

propostas pela Seguradora de que se destaca o novo Plano Complementar, concebido para os 

Associados que são sócios da ADSE.  

Este seguro tem vindo a ser paulatinamente subscrito por um número crescente de 

Associados, prevendo-se que o ritmo de subscrições possa aumentar significativamente com o 

aumento da notoriedade da própria AME. 

3.2 Planos de poupança e investimento 

A implementação das soluções de poupança e investimento cobertas pelo protocolo celebrado 

entre a AME e a Victória Seguros, teve início em Outubro de 2017, sendo o respetivo plano de 

difusão limitado aos Associados da AME, à inserção no seu site institucional e nas redes sociais. 

É objectivo da AME alargar a publicitação destes planos através da Ordem dos Engenheiros de 

modo a informar a Classe que todos os Engenheiros podem subscrever estes produtos 

financeiros – que não estão acessíveis ao público em geral – não obstante haver alguns 

benefícios marginais caso sejam Associados da AME. 

É igualmente objectivo da AME reforçar esta comunicação junto das camadas mais jovens em 

resposta à sua preocupação quanto à forte probabilidade de, no futuro, os sistemas oficiais de 

previdência não poderem assegurar o pagamento de reformas semelhantes às remunerações 

auferidas durante a vida activa, para o que estes planos de poupança podem constituir um 

complemento importante. 

3.3 Serviço de Consultadoria de Seguros 

O serviço de Consultadoria de Seguros, é desenvolvido pela empresa CorBroker, com quem a 

AME estabeleceu, para este efeito, uma parceria, continuará disponível em 2018 para prestar 

esclarecimentos e dar apoio aos Associados, e aos Engenheiros em geral, nesta matéria. 

Deverá ser estudada a possibilidade de constituição de novas parcerias no âmbito dos seguros, 

tendo em vista a cobertura de outros tipos de risco e a oportunidade de lançamento de novas 

alternativas de apoio a oferecer aos Associados. 

4. Conferência Anual 

O particular interesse despertado pela realização das últimas edições da Conferência Anual da 

AME, em Lisboa em 2016 e em Aveiro em 2017, quer pelos nomes envolvidos na atribuição do 

título de Associado Honorário, quer pela oportunidade dos temas abordados, quer pelo 

prestígio dos oradores convidados, acarreta para a AME uma responsabilidade acrescida para 

a Conferência Anual a realizar em 2018. 
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5. Reforço da cooperação com outras instituições do Sector da Economia Social 

O facto de a AME estar integrada no movimento mutualista e no Sector da Economia Social em 

geral, dá-lhe a possibilidade de articulação de acordos e benefícios em relações de 

complementaridade, situações que deverão continuar a ser exploradas no decorrer de 2018. 

A adesão à APM - Associação Portuguesa de Mutualidades, nova Federação de Associações 

Mutualistas, poderá permitir o acesso à REDE MUT de cuidados de saúde e de apoio social. 

6. Gestão interna e investimentos 

I. No plano da organização e gestão interna da AME deverá continuar o esforço de 

controle de custos e melhoria de procedimentos, nomeadamente através da 

renovação e adopção das soluções tecnológicas mais adequadas para gerir 

recursos e assegurar uma boa qualidade de resposta e satisfação dos Associados; 

II. Conforme anteriormente referido, procurar-se-á em 2018 dinamizar e melhorar a 

comunicação interna e externa da AME, nomeadamente através do site 

institucional, do Boletim Informativo e da presença nas redes sociais, para além do 

aproveitamento que possa vir a ser retirado da cooperação com a Ordem dos 

Engenheiros; 

III. Deverá ser oportunamente lançada a campanha de consignação fiscal ligada à 

tributação em sede de IRS que revelou um significativo potencial de 

financiamento; 

IV. No âmbito da conservação imobiliária, prevê-se no próximo ano proceder à 

reformulação de uma das casas de banho das instalações da AME e a um conjunto 

de trabalhos de reparação na fracção 5ºD, que se encontra alugada com renda 

antiga. 

Também no condomínio, onde a AME detém uma permilagem de 453, se prevê 

proceder a uma intervenção necessária no logradouro, pavimento e redes de 

esgotos, trabalho já orçamentado em 2017, mas cujo início só deverá ter lugar em 

2018; 

V. Não se prevêem diferenças significativas na estrutura das receitas, considerando-

se, em termos de quotização, que o número de Associados terá um aumento de 2 

%, o que corresponde a um aumento líquido de 52 Associados no próximo ano. 

 

 

---xxx--- 

 


